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Digitální a informační agentura

eAkademie

▪ Vzdělávací platforma pro zaměstnance 
veřejné správy i pro veřejnost,

▪ vzniká v rámci projektu ROPIM,

▪ veškerý obsah je poskytován zdarma.

Cílem je:

▪ zvýšit digitální kompetence 
zaměstnanců veřejné správy,

▪ poskytnout nástroj resortům a jiným 
institucím ke vzdělávání zaměstnanců.
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Jak to funguje

▪ Veškerý obsah je dostupný zdarma.

▪ Některé kurzy jsou otevřené, u jiných je třeba se přihlásit.

▪ Přihlášení uživatelé mohou sledovat svůj pokrok, vytvářet vzdělávací plány, 
v případě certifikovaných kurzů spravovat certifikáty.

▪ eAkademie je provozována na open-source platformě Moodle, která je 
konfigurována v souladu s požadavky GDPR a umožňuje správci osobních 
údajů plně zajistit jejich ochranu.
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Možnosti přihlášení

▪ JIP/KAAS

▪ CAAIS

▪ NIA

▪ většina obsahu je dostupná i bez přihlášení
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Obsah eAkademie

PRODUKTY DIA

▪ Czech POINT

▪ JIP/KAAS

▪ CAAIS

▪ eDoklady

▪ REZA

▪ RPP

▪ ZRNG

▪ Prostorová data        
a služby
▪ a další
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Momentálně se soustředíme na tyto hlavní okruhy:

KURZY AI PRO 
ÚŘEDNÍKY

Sada kurzů pro využití 
AI ve veřejné správě. 
Pro začátečníky 
i pokročilé.

Cílem je motivovat 
k vyzkoušení, používání, 
objevování, ale přitom 
nezapomínat na rizika 
a omezení, která 
s sebou použití AI ve 
státní správě nese.

SPOLUPRÁCE

Sekce nejvyššího státního 
tajemníka (komplexní 
příprava na obecnou část 
úřednické zkoušky).

NÚKIB (umístění kurzů Dávej 
kyber, Bezpečně v kyber 

a dalších).

MV (kurz Zvyšování odolnosti 
vůči nelegitimnímu 
ovlivňování ve státní správě).

KURZY SOFT 

SKILLS PRO 

ÚŘEDNÍKY

Např. digitální 
wellbeing, prevence 

vyhoření, jak řešit 
konflikty, jak lépe 
prezentovat svoji 

práci, jak plánovat 
a pracovat s časem 
atp.
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Budoucí vize a rozvoj

▪ Rozšíření spolupráce

▪ Otevření platformy dalším subjektům pro vlastní tvorbu vzdělávacího obsahu

▪ Tvorba vzdělávacího materiálu „na zakázku“

▪ Konzultační činnost

▪ Další práce na vlastním obsahu

▪ Rozšíření zaměření, např. it legislativa

▪ Poskytovat povinné školení zdarma (po, bozp)
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Ukázka



Děkuji
za pozornost

Kateřina Černá
Odbor kompetenčních center
katerina.cerna@dia.gov.cz


