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Jak Al pomaha pri vyrizovani zadosti o ceské obcanstvi 'predu
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Q Chytré tfidéni dokumentl podle zakona
Al rozpozna typ dokumentu a prifadi ho k prislusnému paragrafu zakona o statnim obcanstvi.

¢’ Rychlé shrnuti obsahu dokumentt
Vytvori strucné shrnuti s vyznacenim klicovych informaci pro rozhodovani.

8B Kontrola souladu s pozadavky zakona
Zkontroluje, zda dokumenty splhuji vsechny zakonné podminky.

.| Skore, které setri Cas
Pridéli kazdé zadosti skdre souladu — pomaha tridit podle pripravenosti.

@ Jasné doporuéeni, co dal - Navrhne konkrétni kroky — dopln&ni, opravy nebo dalsi podani.
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Pracovni smlouva - originalni sken
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V haskenovaném dokumentu (18 stran
textu) se musi Urednik zorientovat a nalézt
relevantni Udaje potrebné pro posouzeni

zadosti (délka zameéstnani, pozice, hruby

prijem a podobné

Druhem prdce je Software Engineer (CA).
Pracovni ndplii Zaméstnance zahrnuje zejména
Cinnosti uvedené v Priloze €. 1, kterd tvori
nedilnou soucdst této smlou

Zaméstnavatel je opravnén vydat pracovni dd,
mzdové piedpisy a jiné vnitini normativni
predpisy, kterymi budou bliZe upraveny
podminky pracovnépravniho vztahu sjednaného
touto smlouvou. Vnitini normativni predpisy
smi byt po celou dobu platnosti této smlouvy
Zaméstnavatelem jednostranné ménény,
piipadné zruse: i¢emZ viak ani po
provedenych zméndch nesmi byt tyto piedpisy v
rozporu s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy.

Zaméstnanec se zavazuje Fidit se pokyny
Zamgéstnavatele a dodrZovat vnitini predpisy
vydané Zaméstnavatelem, s nimiz byl
seznamen.

Zaméstnavatelem vydany pracovni fad, mzdové
a jiné vnitfni predpi ejné tak pracovni
smlouva a znéni jejich pozdéjsich dodatki
budou zaméstanavatelem zpracovéivany a
vydavény ve dvou jazycich, v ¢eském jazyce a
v dohodnutém jazyce. Dohodnutym jazykem je
anglicky jazyk.

Vznik pracovnéprévniho vztahu obant jinych
zemi nez zemi EU je vyslovné podminén
osvédéenim o zdravotni zpusobilosti
Zaméstnance pracovat v Ceské republice, pokud
je takové osvédeenti prisluSnymi pravnimi
predpisy vyZadovéno, a stejné tak prijeti do
zaméstndni a trvdni zaméstndni je podminéno
iskdnim a existenci platného povolenf

k zaméstndni Zaméstnance v Ceské republice a
platného povoleni Zaméstnance k pobytu na
tizemi C republiky vydanych pfislusnymi
orgdny stétni sprvy, pfipadné dalSich
nezbytnych povoleni a souhlasi vyZadovanych
Fislusnymi orgdny v Ceské republice v daném
obdobi.

The type of work shall be Software Engineer
(CA). The work tasks of the Employee shall
comprise in particular the activities specified ir
the Annex No. 1, which forms an integral part
hereof.

The Employer is authorized to issue working
regulations, wages prescriptions and other
internal normative prescriptions which shall
further outline the conditions of the legal
working relationship arranged by this contract.
The internal normative prescriptions may be
amended unilaterally or cancelled by the
Employer throughout the entire duration of thi:
contract, on the provision that following the
implementation of amendments these
prescriptions are not at variance with the
generally binding legal prescriptions.

The Employee shall be obliged to follow the
instructions of the Employer and comply with
any and all internal directives established by t
Employer, which have been communicated to
the Employee.

Working regulations, wages prescriptions and
other internal prescriptions issued by the
employer as well as the employment contract
and it’s all future amendments will be prepare¢
and issued by the employer in two languages,
the Czech language and the Agreed language.
The agreed language is English.

For all other than EU citizens the employment
is expressly dependent upon the Employee
being medically fit to reside and work in the
Czech Republic, should such condition be
required by applicable legal regulations, and tt
employment being and continuing to be
permitted by the appropriate authorities in the
Czech Republic and upon the Employee
holding and continuing to hold a valid
residence visa, work permit and all other
requisite permissions and approvals from the
appropriate authorities.
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Zpracovano Vytvofeno: 3. 3. 2025 15:24:06 Zpracovano Vytvoreno

Klasifikace dokumentu Klasifikace dokumentu

Kategorie Podkategorie Kategorie Podkategorie
Dokumenty o zaméstnani a pfijmech Pracovni smlouva Dokumenty o zaméstnani a pfijmech Pracovni smlouva
Shrnuti PIny obsah Zadatelé Shrnuti PIny obsah Zadatelé

Anotace PRACOVNI SMLOUVA

Pracovni smlouva mezi Microsoft, s.r.o. a Maksymem Toporem stanovuje podminky zaméstnani na pozici Software Engineer.

Zaméstnanec nastupuje 2. ledna 2017, mzda ¢ini 73 000 K& mési¢né, pracovni doba je 40 hodin tydné a narok na dovolenou je

ctyfi tydny rocné. 1 Pracovni pomér
1.1 Zaméstnanec touto smlouvou vstupuje do pracovniho pomeéru. Mistem vykonu préce je Praha. Smluvni strany se dohodly,
e pokud to bude zapotrehi, miZe byt mistem vykonu prace i jiné misto v Ceské republice, a to za podminek stanovenych
Zakonikem prace. Zaméstnanec souhlasi, Ze mdZe byt Zaméstnavatelem vysilan na pracovni cesty, véetné pracovnich cest v

zahranici.

1.2 Dnem nastupu do prace a dnem vzniku pracovniho poméru je den 2. leden 2017. Pracovni pomér se fidi prévnimi pfedpisy

Ceské republiky, jakoZ i ustanovenimi a podminkami této smlouvy.

EMPLOYMENT CONTRACT

Emnlauvmant ralatinnchin



Rodny list - originalni sken 'predu

TECHNOLOGIE
LIDSKOU RECI

V naskenovaném dokumentu se Urednik

nedokaze zorientovat — je psan rukou a v

cizim jazyce.

Al Udaje z rodného listu nejen precte, ale

nenecha se zmast ani zretelné Citelnou

it ;
APOUBBEIEHA!

osobou notare, ktera je pro spis

pochopitelné irelevantni.



Rodny list - vystup Al 'predu

1_5.pdf 1_5.pdf
2.a: Rodny list 2.a: Rodny list
Zpracovano Vytvoreno: 3. 3. 2025 15:24:06 Zpracovano Vytvofeno: 3. 3. 2025 15:24:06
Klasifikace dokumentu Klasifikace dokumentu
Kategorie Podkategorie Kategorie Podkategorie
Identifikaéni a osobni dokumenty Rodny list Identifikacni a osobni dokumenty Rodny list
Shrnuti  Plny obsah  Zadatelé Shrmuti  Plny obsah  Zadatelé

Anotace CBMAETE" bCTBO 0 POH(AEHMM

Rodny list Igora Sergejevice Gatese potvrzuje jeho narozeni 8. zaH 1988 v Zeméuzném. Rodice jsou Sergey Gatesa Tatyana

Gatesova. Dokument je ovéfen notéfem a je v souladu s formalnimi poZadavky. [ aret o0 (HaOVO anEHOCT)

damunus leittc
Shrnuti obsahu Wms Wropb
Detailni shrnuti rodného listu Oraecreo Gopreeeus
Poawnnca 1988-09-08
Zakladni osobni ﬁdaje MecTo poxaeHua ropoj, KeMuyXHbii

Jméno: Igor Sergejevi¢ Gates
Datum narozeni: 8. zafi 1988

Misto narozeni: mésto Zeméuzny
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Dokumenty Hodnoceni Casova osa

Hodnoceni zadosti Spustit nové hodnoceni

Hodnoceni #eval_20250306_110709_358f56b4 Doporuéeno ke schvalent
6. 3. 2025 11:07:09

Celkové skore SpInéné podminky Kritické problémy

85% 11/13 0

John Doe
Admininstrétor



Vyhodnoceni zadosti — detail podle jednotlivych zakonnych oblasti + rozklik
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Detail hodnoceni

Hodnoceni #eval_20250306_110709_358f56b4

85% 11/13
Doporuéeni
.V § 13 odst. 1 spliiuje alespofi jednu ze zakonnych podminek.

* V ostatnich sekcich spifuje hny podminky

*  Uméla inteligence DOPORUCU)

Hodnoceni sekci

§13 odst. 1- Rodinna integrace ~ MESPLNUJE

§13 odst. 1- Socialni integrace  DOPORUCENA KO

§13 odst. 1- Pracovni integrace  SPLNUJE

§13 odst. 2 - Bezpecnostni aspekty ~ SPLNUIE

§14 odst. 1- Trvaly pobyt  SPLNUJE

Doporuéeno ke schvaleni

Detail hodnoceni

—

Analyzované dokumenty

1.3.pdf

*  Zadatel neuved] &lenstvi v organizacich nebe spolcich.
* Neni uvedena informace o jazykovych znalostech.

1.pdf

*  Zadatel nikdy nebyl veden mezi uchazeéi o zaméstnani.

Chybéjici dokumenty

Dokumenty o cinnosti v obcanskych sdruzenich

Pozitivni zj
HIGH ia
MEDIUM Zadatel ma stabilnf zam&stnani 2

pfijem.

Hodnaceni Al

Shrnuti

Zadatel prol
obcanského
informaci o spolece:

ou miru integ

Klicové body

* Vysokodkolské

nalost éeského jazyka.

S—— ¢ Stabilnjzaméstn

§ 13 odst. 1- Socidlni integrace  DOPORUCENA KONTROLA

® Yadatel prokdzal znalost ¢eského jazyka a ceskych redlii prostfednictvim vysokoskolského diplomu.

Negativni zjisténi

HICH Zadatel neuved| né élenstvi v

organizacich n spalcich.

MEDIUM Nedostatecné informace o zapojeni do
spoleéenského Zivota.

zapojeni do
tory, ale nedostatek
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@ Rozumi pravnim textum — automaticky prifadi dokumenty ke spradvnym paragrafdm
zakona

] Zkracuje éteni — generuje strué¢né shrnuti a zvyrazni kli¢ové informace

Hlida zakonnost - posoudi, zda dokument splnuje podminky pro obcanstvi

L1l Dava skore - vycisli, jak dobfe dokumenty odpovidaji legislativhim pozadavkdm

Navrhuje dalsi kroky - rekne, co chybi, co opravit a kam pokracovat dal
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 Pristup k datum o
> Anonymizované vzory zadosti a legislativni pozadavky.

- Technicka infrastruktura
> Cloud a napojeni na interni systemy.

 Spoluprace experta ) _
> Pravnici, IT a urednici poskytnou vstupni znalosti.

« Ochrana osobnich udaju o
> Dodrzeni GDPR a bezpecné zpracovani citlivych dat.

- Pilotni projekt a testovani .
> Moznost ovéereni funkCnosti systému v praxi.



Slavka Sikurova
generalni reditelka

+421 903 436 234
slavka.sikurova@predu.cz
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