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E-shop ve statni sprave? Check! (1/5)

(Védeli jste ze?) Kazdy obCan ma od roku 2012 na UP konto 50 tis./3 roky na
g dal$i vzdélavani (neni narok)

Za deset let jsme roéné v priumeéru proskolili 9802 klientl a ti z konta utratili
11 883 Ké

To je malo! Pro¢?

Trh prace prochazi strukturalni, obsahovou i generacni zménou = pocet a obsah
nabizenych pracovnich pozic i zpusob vykonu prace se radikalné (z)méni.

Dle soudasné nedostateéné ochoty Cecht "uéit se nové véci" miizeme mit problém se
na tak rychlé zmény adaptovat.
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E-shop ve statni sprave? Check! (2/5)

‘ Promény trhu prace

* V prubéhu nékolika malo let proméni 20-50 % pracovnich pozic na éeském pracovnim
trhu, Cast z nich zanikne a objem noveé vzniklych bude zavisly predevSim na adaptabilité
pracovni sily.

- Adaptabilita = spoCiva v novém typu dovednosti, od zakladni poCitacové gramotnosti az
po velmi specializovany typ digitalnich dovednosti + tzv. soft skills.

« Soft skills = selsky rozum, ale zaroven kritické mysleni, situacni pfizpusobeni,
presvedCovaci schopnosti, a také umeni dobre spoluprace a komunikace s lidmi i se stroji.

» Posledni studie Aspen Institutu odhaduje, ze do roku 2030 bude pres 90 % pozic
vyzadovat alespon zakladni digitalni dovednosti (v souCasnosti je to cca 54 % pozic), i.
teoreticky se bude muset dodatecné naucit tyto dovednosti 2,2 mil. pracujicich (zdroj:
budoucnost-ceskeho-pracovniho-trhu.pdf, str. 12)



https://s3.eu-central-1.amazonaws.com/uploads.mangoweb.org/shared-prod/aspeninstitutece.org/uploads/2022/08/budoucnost-ceskeho-pracovniho-trhu.pdf
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E-shop ve statni sprave? Check! (3/5)

e Nizka ochota Cechii se po sSkole dal vzdélavat

LA &V 4

prubézné dlouhodobé vzdélava. V roce 2021 se pravidelné mesicne vzdélavalo pouze
5,8 % dospélych. Pramér EU je 10,8 %, nejvice se vzdélavaji Svédi, Fini a Holandané, cca
25—35 % (zdroj: budoucnost-ceskeho-pracovniho-trhu.pdf, str. 13).

* Nejcastéji nam chybi dovednosti, které budeme nejvice potrebovat, napfiklad
Kreativita a originalita (24 %), logické mysleni a schopnost fesSit problémy (20 %), kritické a
analytické mysleni (18 %), u€enlivost a zvidavost (18 %), Leadership a socialni vliv (15 %)
(zdroj: Nedostatek zaméstnancu s potfebnym profilem | ManpowerGroup S.r.0.)

 (Jedno z) Klicové rfeseni? Okamzita a strukturalni zména v pristupu k dalsSimu
vzdeélavani pracujicich.



https://s3.eu-central-1.amazonaws.com/uploads.mangoweb.org/shared-prod/aspeninstitutece.org/uploads/2022/08/budoucnost-ceskeho-pracovniho-trhu.pdf
https://www.manpowergroup.cz/pruzkumy/talent-shortage-2022/
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E-shop ve statni sprave? Check! (4/5)
Jak na to? Komplexni zména dalsSiho vzdélavani pres arady prace
Cil je jasny!

Vytvorit online platformu pro vzdélavatele, UP a klienty = poprvé bude mit UP
online nabidku kurzui, poprvé umoznime klientim 100 % online vyrizeni

Zasadné rozsirit portfolio vzdélavatelt a nabizenych kurza = doposud UP
proplacel pouze akreditované kurzy, téch je ale v oblasti digi kompetenci velmi
omezené mnozstvi, proto poprvé umozni zapojit se i vzdélavatelim, ktefi svoje kurzy
nemaji akreditované

Zvysit a rozsirit pocet absolventu dalSiho vzdélavani = pustime do vzdélani
vSechny ekonomicky aktivni lidi (pracujici, hledajici praci, na rodiCovské nebo i
studenty)
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E-shop ve statni sprave? Check! (5/5)

Eshop spustén, dvé faze:

G Nabor vzdélavateld, od ledna (dosud) 476 vzdélavateli nabizi cca 1100 kurzd

0 Nabor klientd pfes medialni kampaii, dosud cca 1160 piihlasek

Finanéné podporime vSechny "ekonomicky aktivni" co se chtéji vzdélavat:

 NPO, v obdobi 2023-2025 az 6,5 mld. K¢ na dalSi vzdélavani v oblasti digitalnich kompetenci
a kompetencich v Prumysiu 4.0.

« Min. 130 tisic lidi dostane prilezitost se rekvalifikovat nebo rozsifit svoje dovednosti — od
zakladnich digi dovednosti az po ty nejvice specializované.



MINISTERSTVO PRACE
/ | ASOCIALNICH VECI WWW.mpsv.cz

Vzdelavatel - Chci nabizet kurzy! Klient - Chci se prihlasit na kurz!
Databaze rekvalifikace (mpsv.cz) Jsem v kurzu (mpsv.cz)

Databaze rekvalifikaci a kurzd daliho vzdélavani Vzdélavejte se a bud'te v kurzu
na trhu prace

Vyzva pro vzdélavatele
Nabizejte své kurzy v eshopu rekvalifikaci a vzdélavacich kurzd Gtk anatoat 4Tioé o bbrtestd vt s Yeddi o covni o Wiwipeb
" . o NESY 72 vas 3apiat) BI% af 100°% ceny beraw &9 syie 50 000 B2
Vy skolite, my platime!

VYRRAT 31 ousz
* Nabizejte v natem eshopu sw hurzy aceta 20arma

| nab 1 ) 1 & buray v lasti d tla t y )

nt (43 eb astip at »
omto oplatime kurzy 3 1 k b
o asi 25m | | | ske 0 tud
t e gite vy 1
( Lame propagaci 00 ¢ Kl t

= @ w W e e ' =

Co musim splnit, abych mohl nabizet kurzy?

VATOURIT DO AFLIKACE

PRECTETE % 2OOMINaY



https://www.mpsv.cz/web/cz/databaze-rekvalifikace
https://www.mpsv.cz/jsem-v-kurzu
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Co bylo nasim ukolem

Realizovat online platformu, na které se potkavaji:

VZDELAVATELE

jednoduse se registruji se a
poskytuji (nejen akreditované)
vzdélavaci kurzy

jsou informovani o registraci
zajemcu o kurz

schvaluji u€ast klienta na kurzu a
vystavuji fakturu pro spoluucast
klienta

po absolvovani kurzu nahraji
potfebné doklady (doklad o
absolvovani, fakturu, ...)

KLIENTI

vyhledavaji si vzdélavaci kurzy
vybiraji si termin a vi, kolik je cena
kurzu a kolik spoluucast klienta
prihlasSuji se na kurz

URADY PRACE

vydavaji rozhodnuti o proplaceni
prispévku a podminkach
absolvovani kurzu

proplaci vzdélavatelim pFispévek
na zakladé dokladu o absolvovani
kurzu klientem
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Online platforma

Vyuzili jsme stavajici
portalovou platformu
MPSV a jeji sdilené
sluzby

U

Utad prace CR

Rekvalifikace o L. ’
Vzdélavejte se a Vyhledani kurzu Moje kurzy

bud'te v kurzu na
trhu prace

Nabidka vadélavacich kurzl & Ptebled kurzd, na kterd jsem s¢
plinlastka ke kurzu plihiasil/a
ZNSTITVICE ZISTIT VICE ZISTITVICE

 Digitalizovali jsme proces zadost o vzdélani a rekvalifikaci
- Digitalizovali jsme proces ,,doéasné* registrace na Ufadu prace CR

* Realizovali jsme propojeni na agendovy systém a elektronickou spisovou sluzbu
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Aktualni stav a dalsi rozvoj
Aktualni stav

*  Mame za sebou spusténi e-shopu pro rekvalifikace a probiha nabor vzdélavatell a klient(
B3 Dalsi rozvoj

* Hodnoceni kvality kurzd (zpétna vazba) a prioritizace kurzu dle oblibenosti
« Sledovani nabidky kurzu a termint dle zajmového kritéria

» DilCi upravy na zakladé podnétl z produkéniho provozu

@ Migrace portalového reseni MPSV do Azure

« Zvyseni skalovatelnosti, zabezpeceni, kontejnerizace
« Automatizace procesu DevOps v prostfedi MPSV
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Chci nabizet kurzy!
Jdi na:

Databaze rekvalifikace (mpsv.cz)

Chci se prihlasit na kurz!
Jdi na:
Jsem v Kurzu (mpsv.cz)

Tesime se na Vas!
petra.kumova@mpsv.cz
jir.winkler@asseco-ce.com
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https://www.mpsv.cz/web/cz/databaze-rekvalifikace
https://www.mpsv.cz/jsem-v-kurzu

