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Celozivotni vzdélavani
v digitalnich dovednostech

jako cesta k digitalni transformaci

Dita Formankova
ISSS, 16.5.2022 v Hradci Kralove




Cesko EU
poradi skére skére

DESI 2021 18 47,4 50,7

Poradi podle indexu digitalni ekonomiky a spolecnosti (DESI) 2021

m 1 Lidsky kapital ® 2 Konektivita 3 Integrace digitéalnich technologii ® 4 Digitalni verejné sluzby
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ICT odborniky
ma problem je obsadit
(55 % v Evrope)

Zdroj: Eurostat (online data code: isoc_ske_itrcrn2) %czechitas



Kolik procent vasich zaméstnancd ma nyni a bude
potfebovat za 5 let danou uroven digitalnich dovednosti?

POKROCILE ZNALOSTI (tzn. uZivatelska znalost + programovani prace strojt, hlubsi
znalost pocitacovych programd, analytickych a statistickych ¢innosti)
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Odhadem 50 % pracovnich mist bude automatizovano.
Zhruba 40 % naplne stavajicich pracovnich pozic takeé.

(Odhady podilu se rtzni, fakt zUstava stejny.)



https://digitalchallengers.mckinsey.com/files/The-rise-of-Digital-Challengers_Perspective-on-CZ.pdf
https://www.oecd.org/education/2030-project/teaching-and-learning/learning/learning-compass-2030/
http://www.risjmk.cz/cz/vyrocni-konference-ris-jmk/vyrocni-konference-ris-jmk-2019-1/

WQORLD
ECONOMIC
FORUM

Time needed to start building -
new skills online
in jobs of tomorrow

1-2 2-3 4-5

Months Months Months
People and Culture, Product Development Cloud Computing and
Content Writing, Sales and and Data and Al skills Engineering skills

Marketing skills

Source: Coursera data produced for the Future of Jobs Report, World Economic Forum
Presents the days of learning needed for the average worker to gain the level of mastery through Coursera learning.



Procento zen mezi ICT specialisty

EU=179%

Zdroj: Eurostat (online data code: isoc_sks_itsps)
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Co prinasi diverzita ekonomice?

+ 8 % HDP

do roku
2030

Zdroj: McKinsey, Central Europe's great gender opportunity, 2021 %czechitas



Z cukrarky na materské software testerkou

lva vystudovala humanitni smer
Nasledné se zacala vénovat své vasni - cukraring.
Po narozeni syna se proto prihlasila na workshopy HTML/CSS a

Excel.

Nasledné padlo rozhodnuti prihlasit se rovnou do Digitalni
akademie: Data.

Shodou okolnosti hledali ve vyvoji Air Bank (jejiho

zamestnavatele) nového kolegu.
Presun v ramci Air Bank se vydaril a Iva zpétné hodnoti
lva Pozidu rozhodnutf prihlasit se na DA jako jedno z nejlepSich v Zivoté.

Software Tester, Air Bank



Od studia a vyuky finstiny k praci front-end
vyvojarky
Barbora vystudovala finstinu

Po skonceni druhé rodicovské prosla vybérovym rizenim na
pozici vedeckého atasé na britské ambasade.

* K (Czechitas se plvodné dostala proto, Ze hledala krouzek
programovani pro svou dceru. Zjistila, ze Czechitas délaji

kurzy i pro zeny, prihlésila se na Uvod do programovani,
Tvorime web od A do Z a ve svych 37 letech si vybrala
Digitalni akademii: Web.

Na pozici Front-end Developer se prihlasilo Sest divek z
akademie a tri vCetné Barbory nakonec do Newton
Technologies vzali.

Barbora Skalova

Front-end developer, Newton
Technologies


https://www.czechitas.cz/tema/deti-do-15-let
https://www.czechitas.cz/tema/deti-do-15-let
https://www.czechitas.cz/kurzy/poznej-svet-it-programovani
https://www.czechitas.cz/tema/tvorba-webu
https://www.czechitas.cz/tema/digitalni-akademie

Z uCetniho oddeéleni ke Quality Engineeringu

+ Nekolik let pracovala jako ucetni.

+ Na rodicovské ,dovolené” se rozhodla, ze je
nacase to zkusit a jit si za svym snem. Bylo ji temeér
30.

- Navstivila nékolik workshopu. Poté se prihlasila se
na kurz Digitalni akademie.

+ Bylaji nabidnuta placena staz v Red Hat.

+ Po jejim absolvovani nastoupila na oddéleni

Quality Engineeringu.

lveta Cesalova
Quality Engineering, Red Hat



Od biochemie k analyze dat pro ceské skauty

Vystudovala biochemii.

Musela si vybrat - laborator, doktorat
nebo dite.

Absolvovala Digitalni Akademii: Data.
V patém mesici tehotenstvi nasla praci
jako datova analyticka pro organizaci
Junak.

Barbora Skolova
Data Analyst, Junak
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Inspirujeme, vzdélavame a uplatnujeme nové talenty
k posileni diverzity a konkurenceschopnosti v IT.
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POPULARIZACE VZDELAVANI

KOMUNITA
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