Moderni urady a operacni
strediska

nové zpusoby spoluprace?

Jifi Platek, marketingovy manazer, AV MEDIA, a.s.



INOVACE A ROZVOJ
TRHU

Chytfe kombinujeme osvédcena i vysoce inovativni reSeni.

Pro maximalni uzitek zakaznika!

NASE USPESNE PROJEKTY
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Jak realizujeme Vase sny?



Zivot v kancelari
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Jakeé jsou aktualni trendy?

Figure 1. The evolution of the social enterprise
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Source: Deloitte Global Human Capital Trends survey, 2018. Deloitte Insights | deloitte.com/insights

Organizace jiz nejsou
posuzovany pouze za svou
finan¢ni vykonnost nebo
dokonce za kvalitu svych
produktd a sluzeb. Hodnoti
se na zakladé jejich dopadu
na spolecnost jako celku —
na zakladé vztahu se svymi
pracovniky, zakazniky,
obcany a jejich
komunitami.



Produktivita / Kreativita
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Projekt — AV studie
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spoluprace
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Témata

kreativita zapojeni

Ostatni témata: firemni kultura, mezi ﬁeneraém' rozdily, spoluprace s

talenty, stéhovani do novych prostor,

igitalizace obsahu, upgrade na

moderni technologie, flexibilni i agilni zpUsob fizeni projektu...



ProC a za jakym ucelem potrebujeme
spolupracovat?

Ucel — pro¢ spolupracovat?
Cinnosti — co lidé délaji?

Jednani — jak to délaji?

10 zakladnich typu jednani — modu prace.



Tymova prace

Neformalni setkani

gleni
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Ad-hoc setkani Board setkani Koordinacni setkani



Samostatna prace

Procesni prace Kreativni prace Soustredéna prace



Jednani - Meeting room

Platformy: " m 'ﬁ' =

Lidé: 7-20 :“
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Spoluprace - Collaboration room

2 AR
Platformy: ' m l'l ==

Lidé: 7-20 }“

napady, kreativita, metody podporuijici
Scénare: design thinking, lean management,

kaizen, kanban, design sprint,

lean thinking, visual thinking

AV technologie: Q Q
DN =




Komunikovat - Videoconference room

Platformy: .’ m 'ﬁl =

©® =mmm praVidE|né a ad-hoc
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Inteligentni budova
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Priklady

Pardubice







Pardubice







Inspirativni setkani v AV MEDIA
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Pozvanka na stanek AV MEDIA
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