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Transparentni rozpocet
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Priprava a schvalovani rozpoctu

= Sbér pozadavkU
= Validace sumarizovanych pozadavku
= Balancovani rozpoctu

= Schvaleni rozpoctu
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Transparentni rozpocet

PInéni rozpoctu
" Rozpis rozpoctu
" PInéni prijmu a Cerpani vydaju

" VVykaznictvi a controlling
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Potreby uradu

= Efektivni hodnoceni stavu a vyvoje rozpoctu
= Poskytovani informaci o stavu a vyvoji

= pripravy rozpoctu
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Transparentni rozpocet
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Reseni - Pfiprava a schvalovani rozpo¢tu

= Elektronické pripominkovani rozpoctu

= Rozklikdvaci ndvrh rozpoctu........

ﬁ GORDIC* Elektronické pfipominkovani rozpoétu
Kategorie akci
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’

Regeni — PInéni a vyhodnoceni rozpoctu

=, Rozklikavaci rozpocet”

Rozpoétovy portal D

Rozpocet ifadu na rok 2012

VYVO] ROZPOCTU VYDAIO V MESICICH (v tis. K&)

" |Informacni panel

W Aktusini rozpodst
! Skuteénast

30 000 000,00
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= Controllingové nastroje

5 000 000,00 —{ 8

0,00 ——

01/2012 21 265 557,00 810 264,00 3,81

02/2012 22 264 533,00 3527 327,00 15,84
03/2012 22 155 369,00 6491 633,00 29,30
04/2012 22 169 328,00 7 621 593,00 34,38
05/2012 22 262 394,00 10 755 228,00 48,31
06/2012 22 284 535,00 13 614 726,00 61,00
07/2012 22 284 540,00 14 954 090,00 67,11
‘08/2012 22333 170,00 15 305 636,00 68,53
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Transparentni rozpocet

Prinosy pro organizaci

= Zapojeni ob¢anu a do pripravy rozpoctu
= Efektivni vvhodnocovani stavu a vyvoje rozpoctu
= Efektivni poskytovani informaci

= Efektni forma prezentace
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Transparentni rozpocet

Vyhody feSeni GORDIC®

= Variantni reseni dle specifik cilovych skupin
" Moznost upravy reseni dle predstav organizace
= Nezavislost na zdrojich dat

= \/ysoka technologicka uroven
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GLOUD reseni
£
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Transparentni rozpocet

Dékuji za pozornost
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