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Obsah prezentace

& Informacni systém mestskeho
uradu - IS Munis

& Mé&sto Cerveny Kostelec

& Konkrétni kroky implementace IS
na mestském uradeé

& Zkusenosti s provozem - aktualni
stav
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Informacni sytém mestskeho
uradu

# Na jednu stranu

+= kazdy urad ma sva specifika a své
organizacni charakteristiky

# Na druhou stranu

= legislativni pravidla, jimiz je vazano
fungovani verejné spravy, urcuji mantinely,
které vymezuji zakladni potreby a naroky

kladené na informacni systém instituce
tohoto typu
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Informacni system Munis

g Tvurcem je spolenost Triada
& Zakladni charakteristiky

* )
Modularita
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Komunikace




Moduly IS Munis

EEESEEESE RS EE R SR

Elektronicka spisova sluzba
Vazba na Czech POINT
Podpora ¢arovych kédu
Podpora frankovacich strojd
Evidence obyvatel, volby
Matrika

Legalizace a vidimace
Evidence oznameni

Uredni deska a eDeska
Majetek

Vyherni hraci automaty
Katastr nemovitosti
Evidence cCisel popisnych
Manazerska nadstavba

T 488888 888258

Ucetnictvi a rozpocet
Tvorba rozpoctu

Vykazy DPH

Fakturace

Bankovni sluzby

Mzdy

Personalistika

Elektronické vykaznictvi ISP
PVS komunikator
Pokladna

Poplatky / Evidence pfijmu
Platebni karty

Komunalni odpad

Evidence hrbitova
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Mésto Cerveny Kostelec

Ovwvrs

Wl chodnim podhur

f'=fvatel
-2 400 metru

= Nejvyznamnejsi M o
mezinarodni folklo 2= L

jednim z nejvétsic i
I 0. V. UNESCO. pEiuis
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M&U Cerveny Kostelec

% Sidlo: Nameésti T.G. Masaryka 120

# Organizacni struktura

= osm odborl a vedeni mésta

= Spravni odbor, Finan¢ni odbor, Odbor vystavby a Zivotniho
prostredi, Socialni odbor, Odbor rozvoje mésta, Majetkovy
odbor, Odbor mformatlky a Odbor mistniho hospodarstw

+= cca 60 zaméstnancl
#+ Povéreny obecni urad

= Spravni odbor, Socialni odbor a Odbor vystavby a
Z|votn|ho prostred|




Otevrenost uradu

« Ufedni hodiny M&U

¥ Po 08,00 - 12,00 13,00 - 17,00
% Ut 08,00 - 11,30 13,00 - 15,00
% St 08,00 - 12,00 13,00 - 16,30
¥ P3 08,00 - 11,30 (nékteré odbory)

# I z tohoto plyne potreba
fungujiciho provazaného a pro
pracovniky jednoduse
ovladatelného IS
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Implementace IS na MeU
krok za krokem - 1.

% Zari 2007
+ zacatek implementace IS Munis po
vybérovém rizeni
+ dodavatel nainstaloval cely IS Munis

= prvni nasazeny modul - Evidence obyvatel
= data byla plné prevedena z predchoziho softwaru

= provedena analyza vedeni spisové sluzby
= zkusebni seznamovaci provoz

= §koleni nejprve pracovniku podatelny, nasledné
7 v s v ry O /r v
hromadna skoleni vsech pracovniku uradu
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Implementace IS na MeU
krok za krokem - 1I.

% Rijen 2007

+= prevod ekonomickych dat
= zejména evidence majetku a Ucetnictvi

= data nejprve predana ke kontrole
\4 4 \Y4 V4 V' 4 O 7 \Y4
prislusnym pracovnikum a nasledne pak
zacCisténa a nahrana do databaze

= spusténi ostrého provozu prvniho
nasazovaného modulu
= Evidence obyvatel
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Implementace IS na MeU
krok za krokem - III.

¢ Listopad 2007

v 7 o
= skoleni modulu
= Pokladna, Poplatky a Komunalni odpad

= dalsi kroky ve spisoveé sluzbée
= nastaveni ¢te¢ky ¢arovych kodu a
frankovaciho stroje

= tisk ¢arovych kédu na odesilané obalky,
Ccimz doslo ke znacnému zjednoduseni
prace vypravny
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Implementace IS na MéU

krok za krokem - 1V.

Diky usili
V . 7y O
nasich pracovniku
a kvalitni podpore
ze strany spolecnosti
Triada
se tento zamer zdaril!
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DalSi rozvoj

%V letech 2009 a 2010 probihalo
dalsi doskolovani a rozsSirovani
vyuzivanych funkci, pricemz byly
dostatecne tri jednodenni navstévy
dodavatele za kazdy rok
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Zkusenosti s provozem

% Aktualné pro veskerou udrzbu systému jsou
dostatecne dve rocni navstevy dodavatele,

ejichz naplni jsou instalace novych verzi a

lavné skoleni uzivatelu, aby mohli efektivnée
vyuzivat vsechny novinky v dodaném
programu

¥ Soucasti navstévy na pocatku roku je také
metodicka pomoc s uzavrenim a otevrenim
ucetnich knih a diskuse legislativnich novinek

% Prinosna je i spoluprace na vyvoji SW na
zakladé pozadavku vznikajicich primo u
zpracovatelu agend
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Zaver

% Nebojte se zmeén, ale mejte je pod
kontrolou

% Zmeéeny nedélate pro vlastni pohodli, ale
hlavne pro zamestnance a vetsi komfort
pri sprave dat

% Jednotny system datovych rozhrani
umoznuje vetsi variabilitu pouziti vasimi
zamestnanci

% IS Munis vdm v tom vzdy pomuze
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TRIADA

Dekujeme za pozornost

WWW.cervenykostelec.cz

www.triada.cz



http://www.cervenykostelec.cz/
http://www.triada.cz/
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