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Projekt

,IT podpora Fizeni lidskych zdroja na Krajském Urfadu Moravskoslezského kraje”

Prezentuji

Ing. Pavel Kowalski

Odbor kancelar feditelky krajského Gfadu, vedouci personalniho oddéleni

Moravskoslezsky kraj

David Rezniéek

Business manager

KS - program, spol. s r.o.
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David Reznicel

Program

Predstaveni obou partneru projektu
Duvody zmény a cile projektu
Predstaveni reSeni pro Krajsky urad
Implementace

Planovany rozvoj

Dotazy




Ing. Pavel Kowalski

Moravskoslezsky kraj

Krajsky urad

* PIni ukoly v samostatné pusobnosti ulozené mu zakonem,
zastupitelstvem a radou a napomaha cinnosti vybort a komisi

* Vykonava zakonem stanovenou statni spravu (prenesenou
pusobnost) s vyjimkou véci, které jsou zakonem svéreny
zastupitelstvu kraje a radé kraje nebo zvlastnimu organu

» Krajsky urad se Cleni na odbory a oddéleni, v Cele uradu stoji
reditel

« 800 zaméstnancu
e 65 zastupitell kraje a ¢lenu komisi
« 300 reditelu pfispévkovych organizaci
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David Reznicel

KS - program, spol. s r.o.

Dodavatel personalnich a mzdovych informacnich systému

Mzdy

‘,9 Moravskoslezsky
kraj



David Reznicel

KS - program, spol. s r.o.
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Ing. Pavel Kowalski

Potfeba zmeny na MsK

a) Roztristénost dat o zaméstnancich a jejich pracovnich
pozicich

b) Chybéjici podpora zvySovani kvalifikace dle zakona C.
312/2002 Sb.

c) Absence varovani skonceni platnosti osvedceni, Ci Skolici
akce

d) Absence varovani ukonceni platnosti Iekarské prohlidky

e) Chybéjici nastroj pro zapojeni zaméstnancu do planovani,

fizeni a hodnoceni vzdélavacich akci
‘,9 Moravskoslezsky
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Ing. Pavel Kowalski

Pozadavky na HR systém

A. Celkove zvyseni efektivnosti personalnich Cinnosti
B. Efektivni financni controling personalnich procesu

C. Kompletni informacni servis 0 zameéstnancich pro
pracovniky personalniho utvaru, pro stfedni a vrcholovy
management

D. Poskytovani zakladnich personalnich udaju
zaméstnancum (dovolena, vzdélavani apod.)

E. Vysokou ergonomii a efektivnost prace s informacCnim
systémem, uzivatelsky pritulné a intuitivni rozhrani,
nizke naroky na zvladnuti obsluhy
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Ing. Pavel Kowalski

Pozadavky na reseni oblasti HR

-

aj

Moravskoslezsky

Mzdy

Personalistika
Pracovnepravni dokumenty
Popisy pracovnich mist
Systemizace pracovnich mist
Vzdelavani, skoleni a vycvik
BezpecCnost a ochrana zdravi pri praci
Motivace a hodnoceni zaméstnancu
Planovani a fizeni kariéry

Evidence pracovnich pomucek
Socialni program

Uchazeci o zameéstnani
Prehledy, sestavy a vystupy




Ing. Pavel Kowalski

Cile projektu

= O sveé 0sobé, pracovnim zafazeni, dokumentech
= Pfehled o Cerpani benefitl ze socialniho fondu,
= Zapojeni do planovani prohlubovani sveé kvalifikace.

Zapojeni zaméstnancu
do personalniho fizeni

do personalniho fizeni = Statistické grafy

= Na tisky dokumentu
= Snizenim zatizeni personalisti a mzdovych ucetnich
= Nakladu na udrzbu systému

Uspora naklad(i na
personalni fizeni

., » Udaje o zaméstnancich, struktufe organizace
Zapojeni managementu 1€ 0 R g
= Mzdové a personalni prehledy
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Ing. Pavel Kowalski
Vyber - KS mzdy PROFi + KS portal
Splnéni obecnych a technickych pozadavkd "
Podpora v&ech feSenych aktivit v HR v
Cenova vstricnost reseni 4

MoZznost aktivniho zapojeni zaméstnancu v
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David Reznicel

KS mzdy PROFi

Mzdy a personalistika Popisy P*’,E?C'Vﬂ‘;ﬂh Skoleni a vzdélavani
mis
Planovani mzdovych Ochrana zdravi Hodnoceni a motivace Planovani,
prostredku pfi praci fizeni kariéry
Uchazeci o zaméstnani Pracovni pomucky Socialni program
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David Reznicel

KS mzdy PROFI - personalistika

az 260 udaju o zameéstnanci
evidence osobnich udaju
jazykové znalosti

sledovani praxe

evidence zavazku
sledovani platového postupu
archiv a sprava dokumentu
vyhledavani podle ruznych
Kritérii

grafické vystupy

exporty dat

Personalni data

N X X X X X

AN
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Moravskoslezsky

David Reznicel

KS mzdy PROFI - mzdy

zpracovani vSech druhu mezd
zpracovani ukolovych mezd, vazba na vyrobu
parametrické nastaveni zplsobu vypoctu
libovolné pracovni kalendare
vazby na KB, CS, CSOB, GE money, ...
podpora komunikace s portalem statni spravy - CSSZ
vazby na penzijni fondy, na vnitropodnikovou banku
vazba na dochazkove systemy
ANeT, S.A.l, COMINFO
vazba na stravovaci systémy
ANeT, EUREST, SODEXHO
vazba na ucetnictvi
MS Dynamics AX, MS Dynamics NAV, SAP, iScala, a dalsi...
statistické rozbory - TREXIMA, CSL

Motivace nejen mzdou




David Reznicel

KS mzdy PROFi - Popisy pracovnich mist

» definice pracovnich mist ve spolecnosti
2 » popis ¢innosti a pozadavkl na dané praco
*f: - f D e e misto
IL. {”_,. : — E—ﬂ?_"‘l — . | > katalog pracovnich mist
| — ) === == J » prehled o zaméstnancich a uchazecich
s . )
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David Reznicel

KS mzdy PROFI - Systemizace

» tvorba systemizacnich stromu

» porovnavani planu se skutecnosti

» planovani budouci struktury spolecnosti

L_ ST % vyhledavani vhodnych kandidat(
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David Reznicel

KS mzdy PROFi - Vzdélavani, skoleni
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David Reznicel

KS mzdy PROFiI — Ochrana zdravi

» evidence lekarskych prohlidek

> planovani lékarskych prohlidek

> kniha Urazu a drobnych
oraneni .
evidence ockovani

> tisk formulara pro lékare
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David Reznicel

KS mzdy PROFI - DalSi moduly

Hodnocenia motivace ~_ Planovani a fizeni kariéry

> hodnoceni zaméstnancul i pracovnich tymu vytvareni planu naslednictvi

> sledovani motivacnich faktoru > vyhledavani vhodnych zaméstnanc
> navaznost na karierni plany > vytvareni osobniho planu rozvoje
Pracovni pomucky Benefity zaméstnancu

> evidence pracovnich pomucek » evidence benefitll

> evidence Cerpani pomucek > evidence &erpani benefittl

> sledovani minimalni zasoby > socialni bilance organizace

Uchazeéi o zaméstnani

> evidence uchazecu

> evidence naborovych akci

> evidence pohovoru

> vyhodnocovani ndborovych akci

‘ Moravskoslezsky
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David Reznicel

KS po rtal - zaméstnanec

Zameéstnanec
> Osobni Gdaje oy
» Pracovni poméry G ¢ K O T mtama e ST
» Dovolena na zotavenou - :
> Pribéh zaméstnani
» Pracovni misto
> Vzdélavani

v Kvalifikaéni karta

v Individudlni plan vzdglavani = |

v Skolici akce zaméstnance - G

v PFihlageni ke Skolicim akcim = mom———

v Hodnoceni Skolicich akci e ———
> BOZP i ~

v Plan vzdélavani BOZP . %

v Plan Iékafskych prohlidek e —
> Socialni program = =

v Osobni Gcet
> Pracovni pomucky
> Vyplatni listek
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David Reznicel

KS portél — Zameéstnanci - pfehledy

Zamestnanci - prehledy
»>Seznam zaméstnancu
>Pracovni poméry
»>Mzdova rekapitulace
»>Zkrdcend mzdova statistika
>BOZP

vPlan vzdélavani BOZP

vPlan lekafskych prohlidek
»>QOrganizacni slozeni
»>Pracovni pomucky

vNarok na pomucky
PIS
»>Popis PM
»>Systemizace
»>Hodnoceni

vHodnotici akce
>Vybérova fizeni

v Probihajici vybérova fizeni

i, 18, ——

LT i Rt T e |1 DR e || Badme -
s e i s

‘ Moravskoslezsky

kraj




:

KS portél — Manazerské vystupy

Manazerské vystupy
>Personalni prehledy
>Fluktuace
>Vzdélanostni struktura
»Stavy zaméstnancu
vPohyby zaméstnancu
v'V obdobi
vPodil zaméstnancl se ZPS
>Neobsazené pozice
>Personalni statistika
>Evidenéni grafy
v Jazykovy
vVékovy
vVzdélanostni
>Platova statistika

Moravskoslezsky
a)

.
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KS portél — Dochéazka

Dochazka

>Terminal

>Mésicni sumace
»Automatické generovani
>Rucni

»Zpracovani

>Tiskoveé vystupy

>Planované smény
»Zaméstnanci-kalendare
»Pfenos do mzdoveho systému
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Ing. Pavel Kowalski

Implementace

Cely rok — planovan dalSi rozvoj
uZivatelské sestavy, prijaté
dokumenty, plan vzdélavani

Léto - dalSiho rozvoj - vybérova

Rizeni, prehledy za zam. -

dovolena, mimoevidencéni stavy

1. 1.2008 — ostry provoz, prvni
zpracovani mezd zaméstnancu

Listopad - provadéni duplicitnich
zpracovani mezd, pfiprava na prechod
do ostrého provozu

Zafri - provedeni instalace systému,
prevod kmenovych dat zaméstnancd,
duplicitni testovaci zpracovani mezd

Léto - vybér nejvhodnéjSi nabidky,
referenéni navstévy, prezentace,
uzavieni smlouvy

2007

Moravskoslezsky
kraj

®




SOUCASNY STAV




Ing. Pavel Kowalski

Predpokladany rozvoj

- KS portal — doplnéni dalsSich pfehled( a sestav
- pro stfedni a vrcholovy management ufadu /

Hodnoceni zameéstnancu /
Socialni program /
Workflow, sluzebni cesty, ... /
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Ing. Pavel Kowalski

Cile projektu - hodnoceni

= O sveé 0sobé, pracovnim zafazeni, dokumentech
= Pfehled o Cerpani benefitl ze socialniho fondu,
= Zapojeni do planovani prohlubovani sveé kvalifikace.

Zapojeni zaméstnancu
do personalniho fizeni

= Udaje o zamé&stnancich, struktufe organizace
= Mzdové a personalni pfehledy
= Statistické grafy

Zapojeni managementu
do personalniho fizeni

= Na tisky dokumentu
= Snizenim zatizeni personalisti a mzdovych ucetnich
= Nakladu na udrzbu systému

Uspora naklad(i na
personalni fizeni
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Déekujeme za VaSi pozornost

Ing. Pavel Kowalski

Odbor kancelar feditelky krajského Gfadu, vedouci personalniho oddéleni

Moravskoslezsky kraj

David Rezniéek

Business manager

KS - program, spol. s r.o.

‘,9 Moravskoslezsky
kraj



	Snímek číslo 1
	Prezentují
	Program
	Moravskoslezský kraj
	KS - program, spol. s r.o.
	KS - program, spol. s r.o.
	Potřeba změny na MsK
	Požadavky na HR systém
	Požadavky na řešení oblastí HR
	Cíle projektu
	Výběr - KS mzdy PROFi + KS portál
	KS mzdy PROFi
	KS mzdy PROFi - personalistika
	KS mzdy PROFi - mzdy
	KS mzdy PROFi - Popisy pracovních míst
	KS mzdy PROFi - Systemizace
	KS mzdy PROFi - Vzdělávání, školení
	KS mzdy PROFi – Ochrana zdraví
	KS mzdy PROFi - Další moduly
	KS portál – Zaměstnanec
	KS portál – Zaměstnanci - přehledy
	KS portál – Manažerské výstupy
	KS portál – Docházka
	Implementace
	Snímek číslo 30
	Předpokládaný rozvoj
	Cíle projektu - hodnocení
	Dotazy
	Děkujeme za Vaši pozornost

